Fonction premiére de I'enseignement : Aider l'individu a grandir et contribuer a son épanouissement personnel

Synthése faite par :

Linda Lemieux

Transmission

(principalement
orientée et controlée
par I'enseignant)

Selon Judith Cantin - Vidéo
Modéliser le
comportement
des éleves

Selon Judith Cantin - Vidéo

— Rapide (pourquoi faire
compliqué quand on peut

Chaque éléve interprete la réalité en se
basant sur ses expériences passées;

La connaissance est activement
construite par l'apprenant et non
passivement regue;

La construction des connaissance est un
processus dynamique

Selon Judith Cantin - Vidéo
— Exploite les connaissances toujours sans perdre
de vue le concept
(= transfert des connaissances réussie)

processus cognitifs internes;

Deux courants :

I !
Ordinateur : Stratégies mentales :
traitement de cognition et
l'information Métacognition

Selon Judith Cantin - Vidéo

— On s'intéresse au "pourquoi” de I'erreur;
— On ajoute des connaissances a un bagage

Centré sur des mécanismes individuels VS

(afin de construire ses connaissances);

dimension
interractive
entre les deux

Constructivisme: I'éleve
Socio: les partenaires
(pairs + prof)

ZPD : Zone proximale de développement

la formation par compétence

Selon Judith Cantin - Vidéo

— Il'y a un gain a emmener a les éléves a
échanger leur fagon de voir les choses;

Centré sur I'apprenant en tant qu'individu
dont les besoins particuliers doivent étre
reconnus.

L'engagement personnele de I'apprenant
comme base de tout apprentissage
signifiant

Vision non-hermétique de I'éducation;
Respecte le rythme d'apprentissage de chaque individu;

& évaluation sommative.

- METACOGNITION !

les questionnant ou en les relangant.

Ava ntages faire simple); Des situati ) - TeUsS ] h ajou . \ange ) S'assure de repqre les appre.n.tissage?, amusants (ludique);
— Design d'apprentissage par — Des S|tuat!on d apprentlssgge oul eleve.est actif de]a. .eX|s.tant, ) — Arrlver aun co‘nser?sus mene les . Accepter nos éléves pour qui ils sont;
étapes / découper une grande et va manipuler |'.|nformat|on pour se faire sa — L'u.tlllsat|on de reseaux.dc.e concepts interlocuteurs a affiner |eEJI‘ conception; ) Contribue & développer le plein potentiel de chaque éléve
tache en petites taches; |:|)ropre construction N (M_md map, Carte heunst,lqug); o — Le Ian,gage permet de préciser notre pensée,
_, Développement de routines, de — Llerre,u.r est. vue comme une opportunité — Fais deslllen.s ent,re la memowe épisodique de négocier le sens de certains mots;
procédures, d'automatismes. d'amélioration et la mémoire sémantique. — L'erreur est une source d'apprentissage.
, . Selon Judith Cantin - Vidéo Selon Judith Cantin - Vidéo Selon Judith Cantin - Vidéo Les éléments de cette case proviennent de I'TA
Desava ntages — Eléve et enseignant doivent e Accepter de vivre des déSéqUiIibreS qUI sont — Axer trop sur |'organisation des idées, — Gestion de classe complexe (grands groupes); Difficile a mettre en oeuvre avec des classes nombreuse;
avoir le méme bagage; ils parfois inconfortables; mais pas assez sur le concept ; — Procesus d'apprentissage chronophage Cotoyer des Collegues avaec des valeurs différentes;
doivent avoir les mémes outils (= échec dans le transfert des connaissances). (couteux en temps); S'oppose aux méthodes d'éducation dites: productiviste;
cognitifs pour se comprendre; — Difficulté & évaluer I'apprentissage
— L'erreur est pergu comme des éléves. Ne pas fournir suffisamment d'instructions explicites
un échec.
. Selon Judith Cantin - Vidéo Selon Judith Cantin - Vidéo Selon Judith Cantin - Vidéo Selon Judith Cantin - Vidéo
Pistes - Cours classique; — PIAGET : les jeunes ont besoin de concret. Plus - La nécessité de prendre en considération les | _, | es situations complexes . )
conservées - Exposés magistraux; . on vieillt, plus on est capable d'abstraction; connaissances anterieures. _ (réflexion en groupe); Les €coles alternatives
- Visionnement de documentaires; — Les situations complexes (réflexion individuelle); Si absentes : La nefcessme de c,onstrmre ces — Echanges d'opinion et de point de vue.
aujou rd'hui - Evaluation formative — Guider les éléves sans aplanir les difficultés, en connaissances anterieures, prealablement;

Behaviorisme Constructivisme Cognitivisme Socio-Constructivisme Humanisme NeuroScience
PAVLOV ~ WATSON | Approche développementale : Traitement de l'information : Approche historico-culturelle : MASLOW ; BERTRAND i Ouverte : Auteur :
Auteurs THORNDIKE PIAGET GAGNE, AUSUBEL VYGOTSKY _CARL R. ROGERS ! PARE David A. Sousa
Penseurs CSKINNER - Approche interractionniste : Apprentissage stratégique : Perspective européenne : oA Organique : RReNOUD
Néo-B h. . BRUNER TARDIF, LAFORTUNE et al DOISE et MUGNY BP‘NDU ANGER et BOUCHARD PE Titre :
€o-behaviorisme PERRET-CLERMON Non-directive : PAQUETTE Un cerveau
. . . . , . . our apprendre.
E . Stimuler, créer; Offrir des situations-obstacles qui Presenter l'information de fagon Offrir des situations propices au (émotionnellement et authentiquement) P PP
'nselgner, renforcer des permettent I'élaboration de structurée, hiérarchique, déductive | dialogue et aux échanges, et ce, en || Qualité de sa présence auprés des éléves. gfgggﬁgg re %‘Z;Zment_
cest ... comportements représentations adéquates du monde [ Comrendre comment oo et ] vue de provoquer et de résoudre Utilisent les pratiques réflexives; _ apprentissage plus
[ Enseignant ] observables I encodée - et - comment y accéder aux des conflits socio-cogpnitifs l'enseignant demeure attentif aux besoins efficace
appropriés Développement par étapes successives moments opportuns des éleves
, Edition:
Apprend re, Asso_a_er - par Construire et organiser ses Traiter et emmagasiner des Co-construire des connaissances C'est changer, c'est devenir plus efficace. Cheneliére
Clest condltllonnement 3 connaissances par son action propre nouvelles informations de en confrontant ses L'apprentissage repose sur sa volonté Education
une recompense fagon organisée représentations a celles d'autrui d'apprendre. sa curiosité et son
EI\ auneréponse = fTTTTTTTToooToTooooooooooooooooo—o oo pprendre, sa cul i _ ek [
[ Eleve ] spécifique Connaissances construites par son action enthousiasme a decouvrir un Ot)Je’f-Soc‘,\z\\“5
Méthodes Programme Apprentissage par problémes ouvert, Exposé magistral, Apprentissage par projets, Apprentissage expérientiel; La répétition est un
) ) d'auto-formation étude de cas résolution de problémes fermés discussions, débat, Ludicité: exemple = Apprendre a compter || facteur affectant la
pedagogiques assisté par ordinateur mise en commun en jouant aux billes, rétention de
I'apprentissage.
Stimulus-réponse ; Considére I'apprentissage comme un Opposition au béhaviorisme Met I'accent sur la dimension Environnement d'apprentissage tenant page 90
Approche processus de construction des radical de Skinner ; relationnelle de I'apprentissage; compte des diversités personnelles,
Principe transmissive, passive connaissances; Revendique I'accés aux Ajout du contact avec les autres culturelles et sociales de I'apprenant;

La capacité de grande
écoute est de 20
minutes. Prévoir
ensujite une période
ou I'éléve est en
action

page 98

Deux concepts trés
similaires ne devraient
pas étre enseignés en
méme temps.

Et si on le fait :
enseigner d'abord les
différences (avant les
similitudes).

De deux concepts
similaires : Le cerveau
les classe ensemble
selon les similitudes,
mais le cerveau se
souvient et se rappelle
mieux les différences

Je ne me souviens plus
quelle page

1 Rendre I'éléve conscient de la fagon dont il
apprend, dont il construit ses connaissances.




	Feuilles et vues
	Objet


