
Définir & Comprendre la
Situation Préoccupante,

Problématique ou à Améliorer

Assurer l'Adhésion
et l'Engagement
des partenaires

Élaborer un Contrat
d'Accompagnement
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Cibler les Enjeux
et Définir le But

à atteindre

5

Rechercher des
Solutions  et

Établir un Plan
d'action Concret
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Mettre en Oeuvre;
Passer à l'Action;

Expérimenter
Évaluer  &  Réguler ;
Assurer la Pérennité

8

Encourager
l'Autonomisation et

la Professionnalisation
9

Déroulement  d'une
séance  /  rencontre

Établir les bases
d'une relation de

confiance &
Maintenir un climat

de collaboration
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SCHÉMA  D'ACCOMPAGNEMENT EN
DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL EN
VUE D'AMÉLIORER LES PRATIQUES.
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Re lat ion  éga l i ta i re  de  coopérat ion

É c o u t e  a c t i v e  -  Ob s e r v a t i o n

Vo l ont é  de  pa r t i c i pe r  au  p r o j e t

Comp r end r e  l e s  r é s i s t anc e s
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C o m m e n ty  a r r i v e r

Ob j ec t i f  S .M.A .R .T .
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A pp r op r i a t i o n

I n t ég r a t i on
Conse rve r  des  t r aces

C o n c l u s i o n

D r e s s e r  l e  b i l a n

R é i nv e s t i s s eme n t
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Pédagogiques,

Didactiques,

Éducatives
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